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ACTA DE INSTALACION Y APROBACION DE BASES PARA EL PROCESO DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2026-MDL

Siendo las 10:00 horas del dia 23 de abril del afio 2026}, en aplicacion del articulo N° 3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011.PCM, se reunieron en la Oficina de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Lajas, los integrantes del comité encargado de llevar a cabo
el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2026-MDL, conformado el
comité evaluador segiin Resolucion de Gerencia Municipal N° 007-2026-MDL/GM, de fecha
04 de febrero de 2026, integrado por los presentes:

UNIDAD ORGANICA REPRESENTANTE MIEMBRO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE Abg. Abraham Wilmer Lluen Falla Presidente
RECURSOS HUMANOS
SUB GERENTE DE Ing. Jheimmy Frank Julcamoro Ispilco Primer |
INFRAESTRUCTURA Y miembro
DESARROLLO TERRITORIAL s _

GERENTE DE LA OFICINA DE Abg. Godofredo Herrera Heredia Segundo
ASESORIA JURIDICA miembro

El Presidente del Comité, hace uso de la palabra para dar la bienvenida a los integrantes del
comité y a la vez dio lectura a la Resolucién de Gerencia Municipal N° 007-2026-MDL/GM,
en la que se designa a los miembros del Comité de Seleccion encargado de llevar a cabo el
Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2026-MDL.

Asimismo, da a conocer la necesidad de contratar (01) un personal como operador de
maquinaria pesada (Excavadora de Oruga) bajo la modalidad CAS para la Unidad de
Mantenimiento y Maquinaria de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial de
la Municipalidad Distrital de Lajas.

Luego de un amplio debate se elabora y aprueba las bases para el Proceso de Contratacion
Administrativa N° 002-2026-MDL, siendo las 11:20 horas del dia 23 de abril del 2026. Pasa
a firmar los presentes en sefal de conformidad.
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COMISION ENCARGADA DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION

DISTRITAL DE LAJAS

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS
PARA EL PERIODO FISCAL 2026

CRONOGRAMA Y BASES

Lajas, 23 de abril de 2026

L ]
JR. 28 DE JULIO N° 231-LAJAS & www.muNILAJAS.GOB.PE




I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Entidad Convocante:

Municipalidad Distrital de Lajas

2. Instancia encargada de realizar el proceso de contratacion:
El proceso de seleccion estara a cargo la comision encargada de los actos preparatorios,
convocatoria, evaluacién y seleccién designada con Resolucion de Gerencia Municipal
N° 007-2026-MDL/GM, de fecha 04 de febrero de2026.

3. Objeto de la Convocatoria:
La Municipalidad Distrital de Lajas requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N° 1057, de manera
excepcional en virtud a la Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Piblico del afio
fiscal 2026, referente a la contratacidn de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
1057-CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA a PLAZO DETERMINADO, en el marco
establecido en Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000132-2022-SERVIR-PE.

4. Plazas a convocar
De acuerdo a lo sefialado, la Municipalidad Distrital de Lajas, requiere profesionales
conforme a las siguientes plazas:

DA CO DCATORIA CAS PARZ 2 0 AL 2026
- Ne ORGANO CARGOS CANT. | REMUNERACION
SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURAY | Operador de Magquinaria Pesada
3 DESARROLLO (Excavadora de Oruga) ! $/.2,500.00
TERRITORIAL"
5. Base Legal

.
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o Ley N° 32513 Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2026,
disposiciones Contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057.

o LeyN232513; Ley de Presupuesto Plblico para el afio fiscal 2026, articulo 212 y otras
narmas.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
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Ley N° 27588, que regula las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-
PCM.

Reglamento de Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR/PE 2.6 Resolucian N° 024-
2016-CE-PJ, Crean el Registro de Deudores Judiciales Morosos.

Ley N2 28970, Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N¢ 233-2014-SERVIR-PE.

Ley N2 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
Sector Pdblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y su Reglamento.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativa N2 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusién de fas
personas con discapacidad.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que establece los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por D.S N° 040-2014-PCM y modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE: “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

. , ]
JR. 28 DE JULIO N° 231-LAJAS

@ www.muNILAJAS.GOB.PE



o Otras disposiciones que regulen la contratacion de personal bajo el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios.

6. Obligaciones, Atribuciones y Responsabilidades de la Comisién

6.1.Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de
personal.

6.2.Convocar el proceso de seleccidn de personal.

6.3. En caso que uno o mas miembros de la Comisidn se vea imposibilitado de continuar
con el cargo, el suplente alterno asumira las funciones en |la Comisién en el estado
en el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporacién del miembro titular o
hasta la culminacién del proceso de seleccidn del personal.

6.4. Corresponde al Presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueran
necesarias.

6.5. La comision podré requerir informacién a todos los 6rganos y unidades organicas de
la Municipalidad Distrital de Lajas, quedando obligadas estas a brindar la informacién
requerida.

6.6. Realizar la calificacidn de los postulantes, de acuerdo can los criterios establecidos
en la presente bases administrativas.

6.7. Dictar las disposiciones para la solucion de los casos no previstos en la presente bases

administrativas.

6.8. Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la
indicacion del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes,
incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrolio del proceso de
seleccidn de personal.

6.9. Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la
comision.

6.10. Publicar el resultado final del proceso de seleccién de personal.

6.11. Todas las decisiones de la comisidn seran tinicas e inapelables y en dltima instancia.
7. Deberes y Obligaciones del Postulante

Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Municipalidad Distrital de Lajas

bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios- CAS; a plazo
determinado, deberén obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

7.1. Cumplir con el perfil del puesto convocado.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS)

7.2. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién piblica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia judicial firme.

7.3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de
los delitos previstos en los articulos 382, 383,387, 388, 389, 393-A, 394, 395, 396,
397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto
Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo
1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

7.4. No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” de encontrarse inscrito/a
en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos y/o estar
inscrito/a en el Registra de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripcion
del contrato debera acreditar el cambio de su condicidn a través de la cancelacidn
respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto
de la pensidn fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el
articulo 10 de la ley N° 28970.

7.5. No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

7.6. No tener impedimento para contratar con el Estado.

7.7. No percibir otro ingreso salvo que provenga de funcién docente en horario distinto
al de la convocatoria.

7.8. En caso se compruebe, en cualquiera de las atapas, que el (la) postulante incumple
las condiciones sefialadas sera DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccidn.

7.9. Los postulantes que cumplan con los requisitos antes sefialados deberan ademads
cumplir con los requisitos especificos; de acuerdo con el PERFIL DE PUESTO
requerido y sefialado segin se detalla a continuacién:

7.10. Toda informacién del concurso CAS sera publicada en la plataforma virtual,
mediante el Link

7.11. El postulante debera verificar la publicacién de los resultados de cada una de las
evaluaciones de manera virtual a través del portal Web

de fa Municipalidad Distrital de Lajas.

7.12. La no remisidon o no presentacion de alguno de los Formatos, DESCALIFICA al
postulante.

7.13. La remision de los Formatos o presentacion de copias ilegibles, DESCALIFICA al
postulante.
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7.14. La remision de los Formatos y presentacion de documentos que forman parte del
expediente sin firmar y sin foliar, DESCALIFICA al postulante.

7.15. El postulante debera consignar en su postulacién correo electronico de manera
obligatoria.

7.16. El correo electrénico consignado en la ficha del postulante serd empleado por la
entidad como canal de comunicacién valido para notificaciones en caso se requiera.

7.17. El postulante debe recordar que, en virtud al principio de transparencia, la
entrevista personal serd grabada por el Comité Evaluador, quedando en custodia
de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Lajas.

7.18. Cada una de las fases es ELIMINATORIA, por lo que, solo puede acceder a la
siguiente fase quien haya calificado como “APTO” en la evaluacién anterior.

CAPITULO Il
Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.

Las disposiciones especificas para cada plaza en concurso se definen a través del Aviso de
Convocatoria, considerando lo siguiente:

Entidad convocante vy  drgano | Se refiere al nombre de la entidad y dependencia a la
responsable que pertenece el puesto.

Constituyen los requisitos minimos para el puesto, de
cumplimiento obligatorio.

Indica el nimero de vacantes a ser convocadas
N° de posiciones a convocarse mediante el concurso.

Perfil del puesto

Detalla el lugar de prestacion de servicios, duracién de

Condiciones del puesto contrato, remuneracidn mensual y modalidad de
trabajo.
Especifica las fechas para cada una de las etapas del
Cronograma proceso de seleccién.,

Describe los documentos a presentar en la etapa de
Documentos a presentar evaluacidn curricular y su forma de presentacion.

2.1. Convocatoria y Publicacién
La primera convocatoria de la Municipalidad Distrital de Lajas se difundira a través
de:
s  El portal virtual Talento Perd de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
e £ portal web de Ia Municipalidad  Distrital de  Lajas
(https:// jas.gob.pe/ ).
e  Pagina Oficial de Facebook de la Municipalidad.
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e Otros medios que la entidad determine para promover el acceso a las
oportunidades de trabajo.
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2.2. Cronograma y Etapas del Proceso.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

MODALIDAD

Aprobacidn de las Bases de la
Convocatoria.

Publicacidn de la Convocatoria en la
web a través del Sistema de Gestién
de Convocatorias, de la MDLy en el
Portal Talento Perl de SERVIR.

23/04/2026

CONVOCATORIA

24/04/2026
al
08/05/2026

Comision CAS

Informética

Presencial

Virtual

Presentacion de Hoja de Vida
documentada a través de Tramite
Documentario, de la MDL, de 8:00 am
a12:30 pmy de 2:00 pma 5:30 pm

Evaluacién de Hoja de vida.

11/05/2026

12/05/2026

Postufante

Comision CAS

Presencial

Presencial

Publicacién de resultados
evaluacion de la Hoja de Vida a
través del portal
https://convocatorias.munilajas.gob

.pe/

12/05/2026

Informética

Virtual

Presentacién de Reclamos y
Observaciones; presentados por
Tramite Documentario de la MDL, de
8:00ama12:30pmyde 2:00 pm a
5:30 pm

13/05/2026

Comision CAS

Presencial

Absolucién de reclamos

13/05/2026

Comision CAS

Presencial

Publicacién de Absolucién de
Reclamos a través de la pdgina WEB
de la MDL.
https://convocatorias.munilajas.gob.

pe/

13/05/2026

Comisidén CAS

Virtual

Entrevista personal;
Para la entrevista se realizara
presencial

14/05/2026

Comisiéon CAS

Presencial

14/05/2026
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Sub Gerencia de

13 | Suscripcién y Registro del Contrato 15/05/2026 Administracién y Presencial
Recursos Humanos.

Nota: Todo reclamo debera ser solicitado y dirigido al presidente de la comisién de
seleccidn, en forma escrita a través de tramite documentario en horario de atencidén
en cualquiera de las etapas del proceso conforme a la ley de procedimiento
administrativo general y la absolucidn se dara en el horario establecido.

2.3. Evaluacién y Criterios de Evaluacion.

Las etapas del Concurso Piblico de la Municipalidad Distrital de Lajas son las siguientes:
e Presentacidn de curriculum vitae documentado.
e Evaluacién curricular
s Entrevista personal

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente, lo que significa que la/el postulante
gue no apruebe o sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a las siguientes.
Los puntajes minimos aprobatorios, puntajes méaximos y pesos de cada etapa son los
siguientes:

Puntaje Puntaje Peso (%)

Minimo Maximo

1 Presentacién de Curriculum o ) . No No
h Eliminatorio No aplica . .
vitae documentado aplica aplica
2 Evaluacion curricular Eliminatorio 30 40 40%
3 Entrevista Personal Eliminatorio 40 60 60%
Total 70 100 100%

2.3.1. Evaluacién Curricular

Los factores de la evaluacion del proceso de seleccidn, tendra un maximo y
minimo de puntaje distribuyendose de la siguiente manera.

EVALUACIONES
MINIMO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Formacién Academica 10 Puntos 15 Puntos
Experiencia Laboral 08 Puntos 10 Puntos
Experiencia Especifica 08Puntos 10 Puntos
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Cursos y/o Especializaciones 04 Puntos

05 Puntos

Puntaje total de hoja de vida 30 Puntos 40 Puntos
ENTREVISTA PERSONAL

Desemvolvimiento y presentacidon del 15 Puntos 20 Puntos

postulante

Conocimientos para el puesto 15 Puntos 20 Puntos

Habilidades y/o competencias 10 Puntos 20 Puntos

Puntaje Total de Entrevista 40 Puntos

PUNTAJE TOTAL 70 Puntos

60 Puntos

100 Puntos

La etapa de la evalucién de Ia hoja de vida como minimo de 30 puntos v su

maximo de 40 puntos, quienes cumplan con el puntaje minimo pasaran a la

siguiente etapa.

FACTORES DE EVALUACION
FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE CALIFICARELCV

a. Titulo Profesional {excluyente de by c)

b. Bachiller (excluyente de ayc)

10

¢. Titulo Tecnico Profesional (excluyente de ay b)

EXPERIENCIA

Experiencia General (Pdblico o privado)

10

a. De dos (02) afios a mas

10

b. De un (01) afios a mas

a. Deun (01) afios a mas

Experiencia Especifica requerida para el puesto en el sector publico.

08

10

b. De seis (06} meses a mas

Cursos y/o Programas de especializacion realizados

en los Gltimos cinco afios (relacionados al cargo)
a. Programa de especializacién y/o diplomados)

08

05

b. Cursos y talleres

04

L
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CAPITULO [l

IIl. DESARROLLO DE ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
La atapa de Convocatoria y Seleccién comprende desde la etapa de Convocatoria hasta la
Entrevista Personal.

e El presente proceso se regira por el cronograma establecido en el item 2.2, contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn
comunicadas mediante comunicado a los interesados a través de la pagina web y/o portal
de la Municipalidad Distrital de Lajas.

e El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

» Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
y/o la postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal web de la
Municipalidad Distrital de Lajas htt

pe/

LR m SoA s e 3|as.g

» Enla publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para
su aplicacidn en la siguiente etapa.

3.1.Etapa de Evaluacién

e las evaluaciones estardn a cargo de la Comisién Evaluadora encargada de la
convocatoria, Evaluacién y Seleccion, estara conformado por un Presidente primer
miembro la, Unidad de Recursos Humanos segundo miembro el Gerente de la
Oficina de Asesoria Juridica, tercer miembro él Sub Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Territorial y como suplente Gerente de la Oficina de Presupuesto de
Planificacién.

e Para ser considerado APTO/A, el/la postulante debe cumplir con declarar todos los
requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto, esto es formacidn
académica, cursos o programas de especializacidn, experiencia, conocimientos
para el puesto y/o cargo, conocimientos de idioma, conocimientos de ofimatica en
el nivel solicitado y otros requeridos. Asimismo, es indispensable el correcto llenado
de todos los campos solicitados.

* Los postulantes que no se presenten a la entrevista de forma presencial, quedaran
fuera del proceso de seleccién de personal.

¢ Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el/la
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podrd acceder a la siguiente.

3.1.1. Evaluacién Curricular

La evaluacién curricular se realiza de forma presencial en la que comprende la
verificacién de la informacién declarada por el postulante en hoja de vida, asi como

* !
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de los documentos de sustento que adjunta de acuerdo a los requisitos
establecidos en los perfiles del puesto; conforme se describe a continuacion:
e Copia de DNI

e Anexo N2 01 Formato del Contenido de la (Hoja de Vida)
¢ Fotocopia simple de los documentos que sustentan su Ficha del Postulante
(Formacion Académica Profesional, Capacitaciones, Conocimientos, Experiencias,

Etc.)

e Anexo N2 02 Declaracién Jurada de no Tener Inhabilitacidn Vigente Segtin RNSDD.

o Anexo N2 03 Declaracién Jurada de Nepotismo y Relacién de Parentesco.

¢ Anexo N2 04 Declaracion Jurada de No Tener Deudas por Concepto de Alimentos.

e Anexo N2 05 Declaracién Jurada de Antecedentes Policiales y Penales.

» Anexo N2 06 Declaracién Jurada de No estar Sancionado por el Registro Nacional
de Proveedores (RNP)

Nota: Solo se considera la informacidn declarada en {a hoja de vida validado con los

documentos de sustento que adjunte, caso contrario, no se validara dicha informacion.

La Foliacion:

El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de {a HOJA DE VIDA

documentada (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera presentar la

documentacidn debidamente FOLIADA en ntimero, en cada una de las hojas. No se

foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacién de

la numeracidn para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los

términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo

antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con 14piz, no foliados

o rectificados, el postulante sera considerado NO APTO.

.
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El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberin
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia deberd
presentar Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales, Ordenes de Servicio v/o
Conformidades de Servicio, Resolucion por designacidn, la cual deber3 indicar el inicio,
asi como el cese del mismo; documentacion diferente a la anteriormente sefialada no
sera considerada para el calculo del tiempo de la Experiencia Laboral.

El FOLDER MANILA que contiene los documentos solicitados; debe presentarse en un
sobre cerrado en el AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO (MESA DE PARTES) de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAIJAS, cuya ventanilla se encuentra en los ambientes
de la misma municipalidad, Ubicada en (ir. 28 de Julio N2 231 - Plaza de Armas - Lajas)

El mencionado sobre manila debera obligatoriamente llevar el siguiente rétulo:

L]
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

SOLICITO: POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 002-2026-MDL

NOMBRES Y APELLIDOS: .....ovecvvevoresrercesnsnsssasssssessssssssssssrssssssssssssssssssssssssnsesssenenaseens
NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA: ..........coocinrveeemmnnescesessesscss s eeseseeneseneenes
CODIGO: ......oeverrrrees st secsssissas s sssabesa s ens st ses st s s baens s s sassbs st an e s es e
UNIDAD ORGANICA: ...t sssens s sssssssse st s sassss s sssass s ssssesessesesseneeses
CORREOD: ... ooveverereennesesessssssssnesssamsenssesesssnss s neeans CELULAR: ...

Lajas ....... de ... de 2026

a. Formacién Académica: Deberan acreditarse con copias simples lo siguiente
documentos: Grado Académico, titulo, constancia de egreso y/o certificados
de estudios, Los/las postulantes que hayan obtenido titulos universitarios,
grados académicos o estudios de posgrado, legalizados, obtenidos en el
extranjero y que deseen hacerlos valer en los procesos de seleccién en una
entidad publica, tendran que inscribirlos previamente ante SERVIR, salvo que
se encuentren registrados en la SUNEDU. Los grados o titulos emitidos por
entidad extranjera se encuentren validados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y reconocidos por la SUNEDU.

b. Colegiatura y habilitacién: Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso
de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera presentar copia simple del
Certificado de Habilitacién del Colegio Profesional correspondiente, con
fecha que acredite su vigencia durante el desarrollo del proceso CAS como
minimo.

¢. Cursos o Programas de Especializacion: Deberan ser acreditados mediante
copias simples de certificados y/o constancias y/o diplomas, si el certificado

y/o constancia no sefiala nimero de horas no seran considerados. cada curso
deberd tener una duracién minima de doce (12) horas. Esto incluye a
capacitacién: curso, talleres, y seminarios.
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No se considerardn los cursos o especializaciones dirigidas a la obtencién
del titulo profesional, o los cursos que integran la malla curricular de los
estudios de pregrado.

d. Experiencia:

. 3
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Deberan acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias de
trabajo, resoluciones de designacion o encargo de funciones, ordenes de
servicio y/o conformidades de servicios, los mismos que deben consignar
fecha de inicio y fin del tiempo laborado o servicio prestado o de ser el
caso el tiempo total, asi como sefialar el puesto o cargo asumido en la
entidad.

Nota: Dicha informacion debera coincidir de forma exacta con lo
declarado en La Ficha de Resumen Curricular caso contrario el periodo
sefialado no seré computado.

Abstenerse de presentar otros documentos ya que estos no serdn
considerados para determinar la experiencia requerida.

Para aguellos puestos que requieran formacién técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha de
egreso de la formacion correspondiente, incluye también las précticas
profesionales desarrolladas en el sector publico o privado, asi como las
practicas pre profesionales realizadas durante el tltimo afio de estudios,
estas Gltimas siempre y cuando se hayan desarrollado bajo el amparo del
Decreto Legislativo N* 1401,

Es responsabilidad del postulante registrar y adjuntar obligatoriamente el
documento que acredite fehacientemente la fecha de egreso; caso
contrario, el tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha indicada
en el documento de la formacién académica declarada y sustentada por
¢l postulante.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional
completa, se contabiliza toda la experiencia laboral sustentada.

No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o
simultdneamente como doble experiencia laboral, por lo que se validara
la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

Los puntajes seran asignados a los postulantes Aptos en la evaluacion
curricular, de acuerdo con los pardmetros establecidos en las bases de la
convocatoria. Asimismo, en los perfiles en los que se requiera experiencia
laboral general y especifica, se considerara esta Gltima para la asignacion
del puntaje respectivo.
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* Sdlo el/la postulante que acredite el cumplimiento de todas los requisitos
minimos para el puesto y presente los documentos requeridos en el plazo
y forma establecida en las bases, es considerado “APTOQ”. Los postulantes
declarados “APTOS” en la_evaluacidn curricular pasan a la etapa de
“Entrevista”,

832 3.2. Entrevista a los postulantes
3.2.1.la entrevista se desarrolla bajo la modalidad presencial y estard a cargo del
Comité Evaluador, cuyo objetivo es identificar a la persona idénea para el
puesto en concurso, considerando el conocimiento, casos, actualidad, cultura
general, comportamiento ético, habilidades y/o competencias relacionadas con
el perfil del puesto requerido en la convocatoria.

3.2.2.La Comisién CAS publicara los resultados de los participantes en condicién de
Aptos para la entrevista en las fechas establecidas en el cronograma.

3.2.3. En caso que el postulante no se presente a la entrevista personal con el Comité
Evaluador en la fecha y hora programada, no se le otorga puntaje alguno y se le
declara “NO APTO”; asimismo, se dara por finalizada la entrevista, dejando
constancia de ello a través de un correo electronico que se remitird al postulante
y en el Acta respectiva.

3.2.4.El puntaje minimo aprabatorio en esta etapa es de treinta (30) puntos, quien
obtenga un puntaje menor a lo establecido es considerado “NO APTO”.
Asimismo, el puntaje maximo aprobatorio es de cuarenta (40) puntos.

3.2.5. Nota: El candidato sera responsable del seguimiento de la publicacién de los
resultados finales en la pagina web, y de la realizacion de la siguiente etapa
segun el cronograma de la convocatoria.

3.3. Resultados Finales
Es el puntaje acumulado de la hoja de vida y entrevista del concurso publico de Ia
Municipalidad Distrital de Lajas.

3.3.1. Condicidon de ganador:

El postulante que obtenga el mayor puntaje en el resultado final serd declarado
el GANADOR de la plaza convocada y se considerara un accesitario.

En caso de empate en el resultado final, el postulante con mayor calificacién en
la etapa de entrevista final es el que cubre la plaza vacante.

3.3.2. Condicion de accesitario:

e losaccesitarios podran ser convocados, en estricto orden de mérito (siempre
gue haya obtenido mayor de 50 puntos del puntaje minimo) a cubrir una de
las plazas del proceso de seleccidn al que postuld, seglin los siguientes
supuestos:

L] :
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS

e Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato o
no presente la informacién requerida dentro del plazo de tres (03) dias
habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales conforme a Ley.

e Que el postulante declarado ganador manifieste su desistimiento al puesto
en fecha posterior a la publicacién de resultados finales.

e De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

CAPITULO IV

4, Suscripcién y Registro del Contrato.

4.1.

4.2,

4.4,

.
JR. 28 DE JULIO N° 231-LAJAS

La Suscripcién del Contrato serd presencial y serd en coordinacidn con la Oficina de
Recursos Humanos, se entregara de manera presencial el contrato o de ser el caso al
correo electrénico proporcionado por el/la ganador/a, el cual debe ser respondido,
dando su conformidad al contrato y de ser posible adjuntarlo debidamente firmado,
dentro de un plazo no mayor a TRES (03) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados finales de la convocatoria.

Si el/la postulante declarada/o GANADOR/A en el proceso de seleccidn, se encuentra
impedido para prestar servicios al Estado, o si vencido el plazo citado en el parrafo
anterior, elfla postulante ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él/ella, se procede a declarar ganador/a del proceso al accesitario/a que
ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el
puntaje minimo.

. Si vencido el plazo el/la accesitario/a no suscribe el contrato por causas objetivas

imputables a él/ella, la Oficina de Recursos Humanos, previa opinién favorable del drea
usuaria, puede declarar seleccionado al siguiente accesitario/a que haya alcanzado el
puntaje minimo o declarar desierto el proceso.

El plazo para la suscripcién del contrato de este Gltimo accesitario/a es de méximo tres
(03) dias habiles contados a partir de la respectiva notificacion.

5. la Oficina de Recursos Humanos alcanzard a EL/LA GANADOR/A el contrato

debidamente firmado. Asimismo, EL/LA GANADOR/A deberd regularizar toda la
documentacidn solicitada por la Oficina de Recursos Humanos, asi como la que remitié
escaneada via correo electrénico, presentando los originales de los mismos, asi como
los originales debidamente suscritos de los Anexos solicitados y el Curriculum
documentado en copia simple, en un folder manila, dirigido a la Oficina de Recursos
Humanos.
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CAPITULO V

5. RECLAMOS Y RESOLUCIONES

Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccién, asi
come los recursos impugnativos de reconsideracion seran resueltos por el Comité
Evaluador.

CAPITULO VI

CONDICIONES PARA LA POSTULACION E INCORPORACION

El cumplimiento de las condiciones y requisitos para la postulacidn sera registrado por los
postulantes en la Declaracion Jurada de Postulacién presencial, lo que sera validado en
cualquier etapa del proceso y posterior a él.

a. Ser mayor de edad.

b. No tener impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

¢. Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas
personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este tltimo caso, dejen
de percibir esos ingresos dentro del periodo de contratacién administrativa de servicios.
La prohibicién no alcanza cuando la contraprestacién que se percibe proviene de la
actividad docente o por ser miembros tnicamente de un érgano colegiado.

d. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

e. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

f. Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto establecido en Ia
convocatoria.

g. No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, matrimonio, unién de hecho o convivencia con trabajadores que tengan la
facultad de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el procesa
de seleccién de personal,

. h. No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N¢

. 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no

tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

La Municipalidad Distrital de Lajas, descalifica a los postulantes y procede con las acciones
legales y administrativas que correspondan, si se detecta que:

a. Omite, oculta o consigna informacion falsa en el Formato la Ficha de Resumen Curricular

o documentos adjuntos.

Es suplantado o recibe ayuda indebida en alguna de las etapas del proceso de seleccién.

Captura o graba imagenes y/o videos en cualquiera de las etapas de evaluacion, las

reproduce o difunde a través de cualquier medio.

d. Utiliza ayuda de algin medio electrdnico adicional al solicitado por la MDL en cualquiera
de las etapas de evaluacion del proceso de seleccion.

18 4
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€. Lainstitucion no cubrird ningun gasto en el que puedan incurrir los postulantes durante
el desarrolio de los procesos de seleccidn.

CAPITULO VI

7. DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

7.2. Suspension o Postergacidn de las Etapas del Proceso de Seleccién

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes

supuestos:

a. Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposibles continuar el proceso.

b. Cuando el Comité Evaluador por razones justificadas necesite mayor tiempo
para evaluacion en cada una de las etapas.

Toda suspension o postergacién del proceso de seleccion debera ser publicada, siendo
responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Tecnologia de la
Informacion, de efectuar la publicacidn respectiva.

7.3. Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

L]
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CAPITULO VIII

8. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Municipalidad Distrital de Lajas, Jr. 28 de julio N° 231 - Distrito de
servicio Lajas - Provincia de Chota — Departamento de Cajamarca.

3 meses, con posibilidad de renovacién de acuerdo a la necesidad y

|Duracién del contrato
. ¢ disponibilidad presupuestal).

Conforme el resumen de los puestos convocados de las Bases de la
|Compensacion convocatoria CAS N2 002-2026-MDL, lo cual incluye afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

odalidad de trabajo Presencial

Lajas, 23 de abril de 2026

Atentamente;

0 Wilmer Lluen Falla
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HOJA DE VIDA

1. PLAZA ALAQUE POSTULA.

CODIGO DE PLAZA

NOMBRE PLAZA

2. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE (S)

DNI

RUC

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

CIUDAD

ESTADO CIVIL
NUMERO CELULAR
NUMERO TELEFONICO
CORREO ELECTRONICO

3. COLEGIATURA
¢Se Encuentra Colegiado?

¢Se Encuentra Habilitado?

4, DATOS ADICIONALES

¢Cuenta con discapacidad
acreditada segin lo establece en
la Ley 299737

¢ Es licenciado de las Fuerzas
Armadas?

5. INCOMPATIBILIDADES

Usted se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de Ia profesién
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

Usted tiene en la institucidn edil, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
0 por razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directiva o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrita! de Lajas, lo cual
declara gue no me encuentra incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

e
JR. 28 DE JULIO N° 231-LAJAS @ WWW.MUNILAJAS.GOB.PE



6.

7.

°
JR. 28 DE JULIO N° 231-LAJAS

Tiene deudas por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado
establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcién del suscrito
en el Registro de Reparaciones Civiles — REDERECI, creado por Ley N° 30353,

Estd inscrito en el Registro Unico de condenados inhabilitados por delitos contra la
Administracién Publica, creado por Decreto Legislativo N° 1243,

Se encuentra inscrito.en el Registro de Deudores Alimentarios Marosos a que hace referencia
la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su reglamento,
aprobado por Decretc Supremo N°002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo vy bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Registra antecedentes penales, policiales, judiciales.

Incluir en doble percepcién de ingresos (se exceptia los ingresos por funcién docente v la
percepcidn de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
pubicas), de canformidad con los dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
v Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como el tope de

ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

FORMAC ADEMICA
ITEM TIPO ESPECIALIDAD NIVEL CENTRO FECHA ENTREGA N®, FOLIO

ESTUDIOS ACANZADO ESTUDIOS DIPLOMA

CAPACITACIONES

CENTRO DURACION FECHA

ESTUDIOS DIPLOMA

TOTAL HORAS

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS
ITEM NOMBRE CURSO CENTRO DE NIVEL DURACION FECHA
ESTUDIOS ALCANZADO DIPLOMA

N°. FOLIO |

TOTAL HORAS

9.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ITEM

ENTIDAD PUESTO FECHA DE

INICIO

FECHA
FIN

TIEMPO MOTIVO N°.FOLIO |
RETIRO

TOTAL
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ITEM

ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJASE

10. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

PUESTO

if

FECHADE FECHAFIN TIEMPO MOTIVO N°.
INICIO RETIRO FOLIO

2
TOTAL
11. PARIENTES
ITEM | TIPOY GRADO PARENTESCO APELLIDOS Y NOMBRES
NOTA:

*  Estainformacién son datos proporcionados por usted a la hora de postular y se encuentra registrado
en la base de datos del Sistema de Gestién de convacatorias de la Municipalidad Distrital de Lajas.

*  Para cualquier reclamo acercarse a huestra oficina ubicado en la direccién que se encuentra en la
primera parte de este documento, sin este documento no se acepta ningin reclamo.

»  Gracias por su comprension.

Lajas, e d@urremenscrncannces de 2026
POSTULANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI
HUELLA
DIGITAL

o
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N¢
@\ , con Direccion
/> Distrito Provincia ; Departamento
declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para

prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDD (*)

Lajas ......... de e de 2026

Huella
Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la “Directiva para
el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD". £n ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningin candidato se encuentre
inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento,
designacion, eleccién, contratacién laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO
Yo, identificada/o con Documento Nacional de
Identidad DNt N° domiciliada/o en
Distrito Provincia Departamento

postulante al Concurso Publico de fa Municipalidad Distrital de Lajas, al amparo del
~J principio de presuncién de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo 1V del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTQ:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad1 y/o segundo de afinidad2 y/o

matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios,

directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Contraloria General de la Reptblica que
gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o contratacién de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; v, su

Reglamento, aprobado par Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto de

Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre ia materia. Sin perjuicio de los alcances de

la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
esposo y/o cdnyuge y/oprogenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se-encuentran prestando servicios
enla Contraloria General de la Repblica.

() Sitengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o cényuge
que a la fecha seencuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Republica, cuyos
datos sefialo a continuacién.

Apellido Apellido Materno | Nombre Vinculo o Parentesco | Dependencia
Paterno | donde labora
[
AT
%&DAD 2 L Cp— LY de 2026
/€ vE 2\
3 Bl ﬁ
\ / Firmadel o, e B e,
postulante
_LA{‘f/ NOMBIESY st st s enss s sesneas -
N Apellidos
DNI/CEN®  oooeeoeeeeeeesesmessnesesemseseres s sessssmssreessnnesss |
Huella
digital

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos,
tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos.

Articulo 237 def Cddigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los
parientes consanguineos del otro. Cada Cényuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea
colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-cényuge.

2 hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, cényuge, hijo del cényuge que no es hijo del trabajador (hijastro),
nieto del conyuge que nos es hijo de! trabajador (nietastro).
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la  presente, yo identificado/a con  DNiI
N2 , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de
alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en
el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Firmadel ettt e st r e senne

postulante

NOMDBIESY v r st eyt a e s

Apelfidos

DNE/CEN®  eireeesse s irere st sreste s semtnsssr s evameasas e s asneenean
Huella
digital

L
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ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y PENALES

Yo, , identificado (a) con DNI N° ,
) domiciliado en del distrito de del
departamento de , declare bajo juramento que:

e No registro antecedentes policiales.
o No registro antecedentes penales.

Lajas ..ccoreeend e, de 2026

Firmadel e e e sr s e sr s serene J
postulante

Nombresy e |
Apelfidos ‘
DNEJCEN® i sttt sbe b e st n et et sr s sasneane —
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ANEXO N 06

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR SANCIONADO POR EL REGISTRO NACIONAL DE

PROVEEDORES (RNP).
Yo, , identificado (a) con DNI N° ,
domiciliado en del distrito de del
departamento de , declaro bajo juramento NO ESTAR SANCIONADO
POR EL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES (RNP).
Lajas .....de e de 2026
FIrMa del st s e bt s eene e
postulante
NOMDBIESY e e e e e srese s rae s e b reas cnneeennan
Apellidos
DI/ CEN® vttt s ssteaerae et eaeseesee s et emerananaen 4
Huella
digital
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