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UNIDAD ORGAN/CA REPRESENT ANTE MIEMBRO 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE Presidente 
RECURSOS HUMANOS Abg. Abraham Wilmer lluen Falla 

SUB GERENTE DE Primer 
INFRAESTRUCTURA Y Ing. Jheimmy Frank Julcamoro lspilco miembro 
DESARROLLO TERRITORIAL 

GERENTE DE LA OFICINA DE 
PRESUPUESTO Y PLANIFICACIN CPC. Einner Jhamir Lozada Sanchez Suplente 

El Presidente del Comit~, hace use de la palabra para dar la bienvenida a los integrantes de/ 

comit~ y a la vez die lectura a la Resoluci6n de Gerencia Municipal N" 007-2026-MDL/GM, 

en la que se designa a los miembros del Comit~ de Selecci6n encargado de llevar a cabo el 

Proceso de Contrataci6n Administrativa de Servicios N" 003-2026-MDL. 

Asimismo, da a conocer la necesidad de contratar (01) un personal come Asistente 

Administrative bajo la modalidad CAS para la Sub Gerencia de lnfraestructura y Desarrollo 

Territorial de la Municipalidad Distrital de Lajas. 

Luego de un amplio debate se elabora y aprueba las bases para el Proceso de Contrataci6n 

Administrativa N" 003-2026-MDL, siendo las 12:25 horas de/ mismo dia. Pasan a firmar los 

presentes en serial de conformidad. 

Siendo las 1 1 .00  horas del dia 14 de agosto del ano 2026, en aplicaci6n del articulo N° 3 del 

Reglamento del Decreto Legislativo N"° 1057 que regula el R~gimen Especial de Contratacin 

Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-PCM, modificado 

per el Oecreto Supremo N" 065-2011.PCM, se reunieron en la Oficina de Recurses Humanos 

de la Municipalidad Distrital de Lajas, los integrantes del comit~ encargado de 1/evar a cabo 

el Proceso de Contrataci6n Administrativa de Servicios N" 003-2026-MDL, conformado el 

comit~ evaluador seg~n Resolucion de Gerencia Municipal N"° 007-2026-MDL/GM, de fecha 

04 de febrero de 2026, integrado per los presentes: 

rs" 
Reunos Muranos 
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RESOLUCI~N DE GERENCIA MUNICIPAL N?° 007-2026-MDL/GM 

Cajas, 04 de febrero de 2026 

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS: 

VISTO: 
» ·  ,  

- '· ' ys° ? ElInforme N' 0037-2026-MDL/SGIDT, de fecha 22 de enero de 2026, Proveido N? 0201-2026/GM, de f � ,; fecha 22 de enero de 2026, Carta N' 005-2026-MDI./INCMISG, de fecha 23 de enero de 2026, Proveido N"° 
7sees6J.a'p232-2026/GM, de fecha 23 de enero de 2026, Infore N" 019-2026-MDL-URHIAWLLF, de fecha 02 de febrero 

¢ de 2026, Carta N? 017-2026-MDL/SGADMIJGV, de fecha 02 de febrero de 2026, Infomme N"? 046-2026­ 
d »? MDL/OPP-EJLS, de fecha 03 de febrero de 2026, Carta N? 018-2026-MDL/SGADMIJGV, de fecha 03 de 

febrero de 2026, lnforme Legal N' 018-2026-MDL/OAJ, de fecha 03 de febrero de 2026; y 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194°' de la Constituci~n Politica del Per de 1993, 
se establece lo siguiente: Articulo 194.- Las municipalidades provinciales y distritales son los ~rganos de 
gobiemo local. Tienen autonomia politica, econ~mica y administrativa en las asuntos de su competencia ( ... )'. 

Que, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N"27972, Ley Org~nica de 
Municipalidades, se establece: Articulo Il.- Autonomia Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, 
econ6mica y administrativa en las asuntos de su competencia. La autonomia que la Constituci6n Politica de/ 
Pero establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y 

de administraci~n, con sujeci~n al ordenamiento juridico 

Que, el articulo 8° de la Ley Org~nica de Municipalidades N' 27972. Prescribe que: Articulo 8-La 
administracion municipal est~ integrada por los funcionarios y servidores p~blicos, empleados y obreros, que 
prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la administraci6n de 
acuerdo con sus necesidades y presupuesto; Articulo 37°.- Los funcionarios y empleados de las 
municipalidades se sujetan al regimen laboral general aplicable a la administraci6n pliblica, conforrne a Ley'. 

Que, por Decreto Legislativo N' 1057, se regula el R~gimen Especial de Contrataci~n Administrativa 
de Servicios -- CAS, el cual tiene por objeto garantizar los principios de m~ritos y capacidad, igual de 
oportunidades y profesionalismo de la Administracl~n Publica; 

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-20008-PCM, se aprob6 el Reglamento de! Decreto 
Legislativo N" 1057, que fue modificado par Decreto Supremo N 065-2011-PCM, el cual en su articulo 3° 
establece lo siguiente: "Para suscribir un Contrato Administrative de Servicios - CAS, se debe observar un 
procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Selecci6n, Suscripci6n y Registro 
de Contrato"; 

Que, de conforrnidad con lo dispuesto en el literal i) del articulo IV de! Reglamento General de la Ley 
N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se ha establecido lo siguiente: Articulo 
IV.- Definiciones (...) i) Titular de la entidad: Para electos del Sistema Administrativo de Gesti~n de Recursos 

Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la m~xima autoridad administrativa de una entidad publica. 

' Articulo modificado por el Articulo Unico de la Ley N"30305. 
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En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la m~xima autonridad administrativa es el Gerente 
General de/ Gobiemo Regional y el Gerente Municipal, respectivamente. (. . .) '. 

Que, teniendo en cuenta la necesidad de contrataci6n de personal bajo el regimen antes indicado, para 
las distintas Unidades Org~nicas de la Municipalidad, es imperativo que la Municipalidad Oistrital de Lajas, 
cuente con una Comisi6n avocada al conocimiento de los casos que, sobre el particular, se presenten. 
Considerando lo ya expuesto, mediante, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad y la Sub Gerencia de 
Administraci~n, comunica la necesidad de conformar la Comisi~n Evaluadora para los Procesos de Selecci~n 
de Personal bajo la modalidad del r~gimen de Contrataci~n Administrativa de Servicios - CAS durante el ario 
2026 

Que, por las condiciones expuestas y de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Decreto 

Legislativo N"° 1057, aprobado por Decreto Supremo N" 075-2008-PCM y sus modificatorias y las facultades 
conferidas en los articulos 20°, 39° y 43° de la Ley Org~nica de Municipalidades Ley N" 27972, y Resoluci~n 
de Alcaldia N' 074-2024-MDL/ALC, de fecha 20 de junio de 2024; 
SE RESUELVE: 

Ls MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 
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ARTiCULQ PRIMERO - DESIGNAR, a los miembros de la COMISI~N EVALUADORA encargada de la 
CONVOCATORIA, EVALUACI~N Y SELECCI~N DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE 

/] CONTRATACIN ADMINISTRATVA DE SERVICIOS - CAS N' 001-2026-MDL, de la Municipalidad Distrital �jas, para el ano FISCAL 2026, bajo el siguiente detalle 
Presidente : RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
Primer Miembro 

Segundo Miembro 

Suplente 

SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO 
TERRITORIAL 
GERENTE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 
GERENTE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACI~N 

ARTCULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Comisi~n designada el Cumplimiento de la presente resolucibn, en coordinaci~n con la Unidad de Recursos Humanos y las diferentes unidades org~nicas de la Municipalidad 
Oistrital de Lajas; teniendo en cuenta que la presente Comisi6n Evaluadora, asumira durante el ario fiscal 2026, 
de la cual existan otras convocatorias. 

ARTiCULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de la Unidad de Tecnologia de la Informaci~n y 

comunicacion, publicar la presente Resolucion en la p~gina web de la Municipalidad Distrital de Lajas. 

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, el contenido de la presente resoluci6n a los designados para los fines 
correspondientes y conforme a ley. 

REGISTRESE, C O M UI "  UESE Y C~MPLASE. 
cc 

Alaldia 

Gerencia Municipal 

Recur»as Humonos 

Aseiot+a Juridic 

Presupuesto y Planificacin 

Of cina de Tecnologias de la forrracin 

Interrantes Comites 

Archivo 
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Lajas, 14 de agosto de 2026 

CRONOGRAMA V BASES 

TERCERA CONVOCATORIA CAS 
PARA EL PERIODO FISCAL 2026 
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COMISIN ENCARGADA DE LA TERCERA 
CONVOCATORIA, EVALUACIN Y SELECCIN DE 

PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACIN 
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS --DE LA MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE LAJAS 
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f 

f ,\ I 



1. Entidad Convocante: 

Municipalidad Distrital de Lajas 

2. Instancia encargada de realizar el proceso de contrataci6n: 

El proceso de selecci~n estar~ a cargo la comisin encargada de los actos preparatorios, 

convocatoria, evaluaci6n y seleccin designada con Resoluci6n de Gerencla Municipal 

N" 007-2026-MDL/GM, de fecha 04 de febrero de2026. 
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REMUNERACIN 

1 

CANT. 
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CARGO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

ORGANO 

SUB GERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO 

TERRITORIAL 

La Municipalidad Distrital de Lajas requiere seleccionar y contratar bajo el r~gimen de 

Contrataci6n Administrativa de Servicios de! Decreto Legislativo N" 1057, de manera 

excepcional en virtud a la Ley N" 32513 Ley de Presupuesto del Sector P~blico del ario 

fiscal 2026, referente a la contrataci~n de personal bajo el r~gimen del Decreto Legislativo 

1057-CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA a PLAZO DETERMINADO, en el marco 

establecido en Resolucin de Presidencia Ejecutiva N9 000132-2022-SERVIR-PE. 

3. Objeto de la Convocatoria: 

4. Plazas a convocar 

De acuerdo a lo serialado, la Municipalidad Distritai de Lajas, requiere profesionales 

conforme a las siguientes plazas: 

N 

1 

o Decreto Legislativo N" 1057, que regula el R~gimen Especial de Contrataci~n 
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias. 

5. Base Legal 
,9A9Pis 

f!: f' "t..;\ o Ley N" 32513 Ley de presupuesto del sector pblico para el ano fiscal 2026, 

!,1� � �t�� •-;; disposiciones Contrataci6n de personal bajo el regimen de! Decreto Legislativo 1057. 

"/ s J o  LeyN? 32513; Ley de Presupuesto P~blico para el ano fiscal 2026, articulo 219 y otras 

normas. 

o Ley N" 29849, Ley que establece la eliminaci~n progresiva del R~gimen Especial del 

Decreto Legislativo N" 1057 y otorga derechos laborales. 
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o Reglamento de Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. 

o Resoluci~n de Presidencia Ejecutiva N? 330-2017-SERVIR/PE 2.6 Resoluci~n N" 024­ 
2016-CE-PJ, Crean el Registro de Deudores Judiciales Morosos. 

o Ley N" 27588, que regula las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y 
servidores pblicos y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N" 019-2002­ 
PCM. 

- =, 
AD 

-4 

o Ley N? 28970, Registro de Deudores Alimentarios Mor0sos. 

o Resoluci~n de Presidencia Ejecutiva N? 233-2014-SERVIR-PE. 

o Ley N9 30794, Ley que establece coma requisite para prestar servicios en el 
Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de 

terrorismo y otros delitos. 

o Ley N" 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI) y su Reglamento. 

o Ley N" 29733, Ley de Protecci~n de Datos Personales y su Reglamento, aprobado con 
Decreto Supremo N" 003-2013-US. 

o Ley N" 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la 
Administracion P~blica, aprobado por el Decreto Supremo N" 089-2003-PCM. 

o Decreto Supremo N" 004-2019-US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 
N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General. 

o Decreto Legislativo N9 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusin de las 

personas con discapacidad. 

o Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 140-2019-SERVIR-PE, que establece los 
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con 
discapacidad en el proceso de selecci~n que realicen las entidades del sector publico. 

o Ley N" 30057, Ley def Servicio Civil; Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, 
aprobado por D.SN" 040-2014-PCM y modificatorias. 

o Decreto Supremo N" 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y 

difusi6n de las ofertas laborales del Estado. 

o Ley N? 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

o Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo P~blico. 

o Resolucin de Presidencia Ejecutiva N9 000065-2020-SERVIR-PE: "Guia para la 

virtualizaci~n de concursos publicos del Decreto Legislativo N" 1057". 

& www.MUNnLAAs.Gos.PE 



6. Obligaciones, Atribuciones y Responsabilidades de la Comisi~n 

6.1. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de selecci~n de 
personal. 

I 

o Otras disposiciones que regulen la contratacin de personal bajo el R~gimen Especial 
de Contrataci~n Administrativa de Servicios. 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 

6.10. Publicar el resultado final del proceso de selecci6n de personal. 

& www.MUNILAAs.Gos.PE 

6.8. Elaborar y consignar en actas el Cuadro de M~ritos de los participantes con la 

indicaci6n del puntaje total en cada etapa y de cada uno de las participantes, 

incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de 
selecci~n de personal. 

6.9. Publicar las resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado par la 
comisi6n. 

6.7. Dictar las disposiciones para la soluci~n de las casos no previstos en la presente bases 
administrativas. 

6.6. Realizar la calificaci6n de las postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos 
en la presente bases administrativas. 

6.5. La comisin podr~ requerir informacion a todos los rganos y unidades organicas de 

la Municipalidad Distrital de Lajas, quedando obligadas estas a brindar la informaci~n 
requerida. 

6.3. En caso que uno o mas miembros de la Comisi~n se vea imposibilitado de continuar 

con el cargo, el suplente alterno asumir~ las funciones en la Comisi~n en el estado 

en el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporaci~n del miembro titular o 
hasta la culminaci~n del proceso de selecci6n del personal. 

6.4. Corresponde al Presidente de la Comisi~n convocar a las reuniones que fueran 
necesarias. 

6.2. Convocar el proceso de seleccin de personal. 

6.11. Todas las decisiones de la comisin ser~an nicas e inapelables y en ~ltima instancia. 

Los postulantes que tengan inter~s en incorporarse a la Municipalidad Distrital de Lajas 

bajo el R~gimen Especial de Contrataci~n Administrativa de Servicios- CA;_a plazo 

determinado, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos: 

7.1. Cumplir con el perfil del puesto convocado. 

7. Deberes y Obligaciones del Postulante 
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7.9. Los postulantes que cumplan con los requisitos antes sefialados deber~n adem~s 

cumplir con los requisitos especificos; de acuerdo con el PERFIL OE PUESTO 

requerido y sefalado segun se detalla a continuaci~n: 

7.8. En caso se compruebe, en cualquiera de las atapas, que el (la) postulante incumple 

las condiciones sefialadas ser~ DESCALIFICADO (A] del proceso de selecci~n. 

7.7. No percibir otro ingreso salvo que provenga de funci6n docente en horario distinto 

al de la convocatoria. 

7.6. No tener impedimento para contratar con el Estado. 

7.4. No estar inscritos en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos 

Dolosos" y"Registro de Deudores Alimentarios Morosos" de encontrarse inscrito/a 

en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos y/o estar 

inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripci~n 

del contrato deber~ acreditar el cambio de su condici~n a trav~s de la cancelacin 

respectiva o autorice el descuento por planilla, o porotro medio de pago, del monto 

de la pension fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el 
articulo 10 de la ley N" 28970. 

7.5. No poseer antecedentes policiales y/o judiciales. 

7.3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de 
los delitos previstos en los articulos 382, 383,387, 388, 389, 393-A, 394, 395, 396, 
397-A, 398, 399, 400 y 401 del C6digo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto 
Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislative 

1106, o sanci6n administrativa que acarree inhabilitaci~n, inscritas en el Registro 

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. 

7.2. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funci~n p~blica por acto 

administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia judicial firme. 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 
o----- 

7.10. Toda informaci6n del concurso CAS ser~ publicada en la plataforma virtual, 

mediante el Link https:ljwww.gob.pe/munilajas/ 

7.11. El postulante deber~ verificar la publicacin de los resultados de cada una de las 

evaluaciones de manera virtual a trav~s del portal Web 
https://www.gob.pe/munilajas/ de la Municipalidad Distrital de Lajas. 

7.12. La no remisi6n o no presentaci6n de alguno de los Formatos, DESCALIFICA al 

postulante. 

7.13. La remisi~n de los Formatos o presentacin de copias ilegibles, DESCALIFICA al 

postulante. 



7.15. El postulante deber~ consignar en su postulaci6n correo electr6nico de manera 

obligatoria. 

7.14. La remisi6n de los Formatos y presentaci6n de documentos que forman parte def 

expediente sin firmar y sin foliar, DESCALIFICA al postulante. 

# 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 
, 

• 

7.16. EI correo electr6nico consignado en la ficha def postulante ser~ empleado por la 

entidad como canal de comunicaci~n v~lido para notificaciones en caso se requiera. 

Las disposiciones especificas para cada plaza en concurso se definen a trav~s del Aviso de 

Convocatoria, considerando lo siguiente: 

@t www.MUNnLAAs.GOB.PE 

Constituyen los requisitos minimos para el puesto, de 

cumplimiento obligatorio. 

Indica el n~mero de vacantes a ser convocadas 

mediante el concurso. 

Detalla el lugar de prestaci6n de servicios, duraci~n de 

contrato, remuneraci6n mensual y modalidad de 

trabajo. 

Especifica las fechas para cada una de las etapas del 

proceso de selecci6n. 

Describe los documentos a presentar en la etapa de 

evaluaci6n curricular y su forma de presentaci~n. 

y rgano Se refiere al nombre de la entidad y dependencia a la 

que pertenece el puesto. 

Entidad convocante 

responsable 

Perfil del puesto 

N" de posiciones a convocarse 

Condiciones del puesto 

7.17. EI postulante debe recordar que, en virtud al principio de transparencia, la 

entrevista personal ser~ grabada por el Comit~ Evaluador, quedando en custodia 

de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Lajas. 

7.18. Cada una de las fases es ELIMINATORIA, por lo que, solo puede acceder a la 

siguiente fase quien haya calificado coma "APTO" en la evaluaci6n anterior. 

2.1. Convocatoria y Publicaci6n 

La tercera convocatoria de la Municipalidad Distrital de Lajas se difundir~ a trav~s de: 

• El portal virtual Talento Per~ de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -- SERVIR. 

• El portal web de la Municipalidad Distrital de Lajas 

(https://convocatorias munilaiasgob.pe/ ). 

• P~gina Oficial de Facebook de la Municipalidad. 

• Otros medios que la entidad determine para promover el acceso a las 

oportunidades de trabajo. 

CAPITULO II 

II. DISPOSICIONES ESPEC[FICAS DEL PROCESO. 



N.• ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE MOOALIOAO 
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2.2. Cronograma y Etapas del Proceso. 

r,
-··•'-., 

, 

. ,,. 

1 
Aprobaci6n de las Bases de la 
Convocatoria. 

14/08/2026 Comisi~n CAS Presenciaf 

CONVOCATORIA 

Publicacion de la Convocatoria en la 
17/08/2026 

web a trav~s del Sistema de Gestin 
de Convocatorias, de la MDL yen el 

al Inform~tica Virtual 
28/08/2026 

2 Portal Talento Per de SERVIR. 

Presentaci6n de Hoja de Vida 

4 
documentada a trav~s de Tramite 

31/08/2026 Postulante Presencial 
Documentario, de la MDL, de 8:00 am 
a 12:30 pm y de 2:00 pm a 5:30 pm 

€t www.MUNnLAAs.Gos.PE 

SELECCIN 

5 Evaluacin de Hoja de vida 01/09/2026 Comisi6n CAS Presencial 

Publicaci6n de resultados 

evaluaci~n de la Hoja de Vida a 
6 trav~s del portal 02/09/2026 Inform~tica Virtual 

https://convocatorias.munilajas.gob 
.pe/ 

Presentaci6n de Recla mos y 

Observaciones; presentados par 

8 Tramite Documentario de la MDL, de 02/09/2026 Comisin CAS Presencial 

8:00 am a 12:30 pm y de 2:00 pm a 
5:30 pm 

9 Absolucion de reclamos 02/09/2026 Comisi~n CAS Presencial 

% , " 
'F / z Publicaci~n de Absoluci6n de 

.9 ° \ I  3  t57 I; Reclamos a trav~s de la pigina WEB 

z «s f · l  10 de la MDL. 02/09/2026 Comisi6n CAS Virtual 
+ Ce 

/ https//convocatorias munilajas.gob, A?" 
< pe/ 

Entrevista personal: 

11 Para la entrevista se realizar~ 03/09/2026 Comisi~n CAS Presencial 

presencial 

12 Publicacin de Resultados Finales 03/09/2026 Comisi~n CAS Virtual 
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I 

Sub Gerencia de 

Administraci6n y 

Recursos Humanos. 

Presencial 

N Et C r~c t e  Puntaje Puntaje Peso (%) 
apas arnc ter  Minimo M~xim 

15 Puntos 

10 Puntos 

10 Puntos 

PUNTAJE 

MAXIMO 

€t www.UNILAJAs.OB.PE 

MIN/MO 

10 Puntos 

08 Puntos 

08Puntos 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE HOJA DE VIDA 

Formaci~n Academica 

Experiencia Laboral 

Experiencia Especifica 

Los factores de la evaluacion del proceso de seleccin, tendra un m~ximo y 

minimo de puntaje distribuyendose de la siguiente manera. 

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente, lo que significa que la/el postulante 

que no apruebe o sea descalificada/o en alguna etapa no podr~ acceder a las siguientes. 

Los puntajes minimos aprobatorios, puntajes m~ximos y pesos de cada etapa son los 

siguientes: 

Las etapas del Concurso Pblico de la Municipalidad Distrital de Lajas son las siguientes: 

• Presentaci6n de curriculum vitae documentado. 

• Evaluacin curricular 

• Entrevista personal 

1 Presentacin de Curriculum 
Eliminatorio No aplica 

No No 

vitae documentado aplica aplica 

2 Evaluaci6n curricular Eliminatorio 30 40 40% 

3 Entrevista Personal Eliminatorio 40 60 60% 

Total 70 100 100% 

2.3.1. Evaluacin Curricular 

Nota: Todo reclamo deber~ ser solicitado y dirigido al presidente de la comisi6n de 

seleccin, en forma escrita a trav~s de tramite documentario en horario de atenci~n 

en cualquiera de las etapas def proceso conforme a la fey de procedimiento 

administrativo general y la absoluci6n se dar~ en el horario establecido. 

2.3. Evaluaci~n y Criterios de Evaluaci~n. 
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OS Puntos 

40 Puntos 
EE 

30 Puntos 

ENTREVISTA PERSONAL 

I 

Cursos y/o Especializaciones 

Puntaje total de hoja de vida 

Desemvolvimiento y presentaci6n de! 

postulante 

15 Puntos 20 Puntos 

Conocimientos para el puesto 15 Puntos 20 Puntos 

Experiencia Especifica requerida para el puesto en el sector p~blico. 

20 Puntos 

15 

10 

10 

10 

10 

08 

08 

04 

05 
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10 Puntos Habilidades y/o competencias 

b. De un (01) afos a mas 

a. De dos (02) aiios a mas 

b. Bachiller (excluyente de a y c) 

a. Titulo Profesional (excluyente de by c) 

Puntaje Total de Entrevlsta 40 Puntos 60 Puntos 

PUNTAJE TOTAL 70 Puntos 100 Puntos 

La etapa de la evaluci6n de la hoja de vida como mfnimo de 30 puntos y su 

maxima de 40 puntos, quienes cumplan con el puntaje minimo_pasaran a la 

siguiente etapa. 

c. Titulo Tecnico Profesional (excluyente de a y b) 

b. De seis (06) meses a mas 

a. De un (01) a0s a mas 

b. Cursos y talleres 

a. Programa de especiafizaci6n y/o diploma dos) 

FACTORES DE EVALUACIN PUNTAJE CALIFICAR EL CV 

FORMACIN ACAD~MICA 

EXPERIENCIA 

Experiencia General (P~blico o privado) 

Cursos y/o Programas de especializaci~n realizados 

en los ~ltimos cinco aos (relacionados al cargo) 
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CAPITULO III 

' /)],Wt. DESARROLLO DE ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION: 
� La atapa de Convocatoria y Selecci~n comprende desde la etapa de Convocatoria hasta la 

Entrevista Personal. 

3.1.Etapa de Evaluaci~n 

€t www.MUNILAAs.Gos.PE 

3.1.1. Evaluaci~n Curricular 

La evaluaci~n curricular se realiza de forma presencial en la que comprende la 
verificacin de la informaci6n declarada por el postulante en hoja de vida, asi como 

• Cada eta pa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el/la 
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podr acceder a la siguiente. 

• Los postulantes que no se presenten a la entrevista de forma presencial, quedaran 

fuera del proceso de seleccion de personal. 

• Para ser considerado APTO/ A, el/la postulante debe cumplir con declarar todos los 
requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto, esto es formaci~n 

acad~mica, cursos o programas de especializaci~n, experiencia, conocimientos 
para el puesto y/o cargo, conocimientos de idioma, conocimientos de ofim~tica en 

el nivel solicitado y otros requeridos. Asimismo, es indispensable el correcto llenado 
de todos los campos solicitados. 

• Las evaluaciones estar~n a cargo de la Comisi~n Evaluadora encargada de la 

convocatoria, Evaluacin y Selecci6n, estara conformado por un Presidente primer 
miembro la, Unidad de Recurses Humanos segundo miembro el Gerente de la 
Oficina de Asesoria Juridica, tercer miembro ~l Sub Gerente de Infraestructura y 

Desarrollo Territorial y coma suplente Gerente de la Oficina de Presupuesto de 
Planificaci~n. 

• El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaci~n de los resultados 
parciales y totales del presente proceso. 

• Asimismo, siendo las etapas de car~cter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del 

y/o la postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal web de la 
Municipalidad Distrital de Lajas https://convocatorias.munilajasgob.pe/ 

• EI presente proceso se regir~ por el cronograma establecido en el item 2.2, contiene 

fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y ser~n 

comunicadas mediante comunicado a los interesados a trav~s de la pgina web y/o portal 

de la Municipalidad Distrital de Lajas. 

• En la publicaci6n de resultados de cada eta pa se anunciara fecha, hara y condiciones para 
su aplicaci~n en la siguiente etapa. 
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de los documentos de sustento que adjunta de acuerdo a los requisitos 

establecidos en los perfiles del puesto; conforme se describe a continuacin: 

• Copia de DNI 

• Anexo N? 01 Formato del Contenido de la (Hoja de Vida) 

• Fotocopla simple de los documentos que sustentan su Ficha del Postulante 

(Formaci~n Acad~mica Profesional, Capacitaciones, Conocimientos, Experiencias, 

Etc.) 

• Anexo N9 02 Declaracion Jurada de no Tener Inhabilitacin Vigente Seg~n RNSDD. 

• Anexo N9 03 Declaracibn Jurada de Nepotismo y Relacion de Parentesco. 

• Anexo N? 04 Declaraci6n Jurada de No Tener Oeudas por Concepto de Alimentos. 

• Anexo N• 05 Declaraci~n Jurada de Antecedentes Policiales y Penales. 

• Anexo N 06 Declaraci6n Jurada de No estar Sancionado por el Registro Nacional 

de Proveedores (RNP) 

Nota: Solo se considera la informaci~n declarada en la ho[a_de yvida validado con los 

documentos de sustento que adjunte, caso contrario, no se validar~ dicha informaci6n. 

La Foliaci~n: 

El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la HOJA DE VIDA 

documentada (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), deber~ presentar la 

documentaci~n debidamente FOLIADA en n~mero, en cada una de las hojas. No se 

foliar~ el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deber~ utilizar a continuaci~n de 

la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 18, 1 Bis, o los 

t~rminos "bis" o "tris". De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo 

antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con l~piz, no foliados 

o rectificados, el postulante ser~ considerado NO APTO. 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 
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Modelo de Foliacion 
(Referencial) 

EI cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deber~n 

ser ACREDITADDS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de 

Estudios realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia deber~ 

presentar Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales, 6rdenes de Servicio y/o 

Conformidades de Servicio, Resolucion por designacion, la cual deber~ indicar el inicio, 

asi como el cese del mismo; documentaci~n diferente a la anteriormente sefalada no 

ser~ considerada para el clculo del tiempo de la Experiencia Laboral. 

El FOLDER MANILA que contiene los documentos solicitados; debe presentarse en un 

sobre cerrado en el AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO (MESA DE PARTES) de la 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAAS, cuya ventanilla se encuentra en los ambientes 

de la misma municipalidad, Ubicada en (Jr. 28 de Julio N9 231 - Plaza de Armas - Lajas) 

El mencionado sobre manila deber~ obligatoriamente llevar el siguiente r6tulo: 

,. 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 

y 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 

SENOR: 

PRESIDENTE DE LA COMISIN DEL PROCESO DE SELECCIN DE PERSONAL 

SOLICITO: POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N" 003-2026-MDL 

NOMBRES Y AP ELLI DOS: . 

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTUlA: . 

CODIGO: . 

UNIDAD ORGANICA: . 

CORREO: CELUlAR: . 

Lajas ....... de de 2026 

a. Formaci~n Acad~mica: Deber~n acreditarse con copias simples lo siguiente 

documentos: Grado Acad~mico, titulo, constancia de egreso y/o certificados 

de estudios, Los/las postulantes que hayan obtenido titulos universitarios, 

grados acad~micos o estudios de posgrado, legalizados, obtenidos en el 

extranjero y que deseen hacerlos valer en los procesos de selecci6n en una 

entidad publica, tendran que inscribirlos previamente ante SERVIR, salvo que 

se encuentren registrados en la SUNEDU. Los grados o titulos emitidos por 

entidad extranjera se encuentren validados por el Ministerio de Relaciones 

Exteriores y reconocidos por la SUN EDU. 

b. Colegiatura y habilitaci~n: Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso 

de ser requerido en el Perfil del Puesto), deber~ presentar copia simple de! 

Certificado de Habilitaci6n del Colegio Profesional correspondiente, con 

fecha que acredite su vigencia durante el desarrollo del proceso CAS coma 

minimo. 

c. Cursos o Programas de Especializaci~n: Deber~n ser acreditados mediante 

copias simples de certificados y/o constancias y/o diplomas, si el certificado 

y/o constancia no sefala n~mero de horas no seran considerados. cada curso 

deber~ tener una duraci~n minima de doce (12) horas. Esto incluye a 

capacitacion: curso, talleres, y seminarios. 

l www.MuNnLAAs.Go8.PE 
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• Los puntajes ser~n asignados a los postulantes Aptos en la evaluaci~n 

curricular, de acuerdo con los par~metros establecidos en las bases de la 

convocatoria. Asimismo, en los perfiles en los que se requiera experiencia 

laboral general y especifica, se considerar~ esta ltima para la asignaci~n 

def puntaje respectivo. 

• Nose consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o 

simultdneamente como doble experiencia laboral, por lo que se validar~ 

la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo. 

• Para los casos donde no se requiere formaci~n t~cnica y/o profesional 

completa, se contabiliza toda la experiencia laboral sustentada. 

• Es responsabilidad del postulante registrar y adjuntar obligatoriamente el 

documento que acredite fehacientemente la fecha de egreso; caso 

contrario, el tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha indicada 

en el documento de la formacin acad~mica declarada y sustentada por 

el postulante. 

• Para aquellos puestos que requieran formaci~n_ t~cnica_ o universitaria 

completa, el tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha de 

egreso de la formacin correspondiente, incluye tambi~n las pr~cticas 

profesionales desarrolladas en el sector publico o privado, asi como las 

pr~cticas pre profesionales realizadas durante el ltimo afo de estudios, 

estas ~ltimas siempre y cuando se hayan desarrollado bajo el amparo del 

Decreto Legislativo N" 1401. 

• Abstenerse de presentar otros documentos ya que estos no seran 

considerados para determinar la experiencia requerida. 

• No se considerar~n los cursos o especializaciones dirigidas a la obtencin 

def titulo profesional, o los cursos que integran la mafia curricular de fos 

estudios de pregrado. 

I 

d. Experiencia: 

• Deberan acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias de 
trabajo, resoluciones de designaci6n o encargo de funciones, ordenes de 

servicio y/o conformidades de servicios, los mismos que deben consignar 

fecha de inicio y fin def tiempo laborado o servicio prestado o de ser el 

caso el tiempo total, asi como sealar el puesto o cargo asumido en la 

entidad. 

Nota: Dicha informaci~n deber~ coincidir de forma exacta con lo 

declarado en La Ficha de Resumen Curricular caso contrario el periodo 

sefialado no ser~ computado. 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 
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• Solo el/la postulante que acredite el cumplimiento de todos los requisitos 
minimos para el puesto y presente los documentos requeridos en el plazo 
y forma establecida en las bases,es considerado "APTO".Los postulantes 
declarados "APTOS" en la evaluaci6n curricular pasan a la etapa de 
"Entrevista". 

, 
r e 

, 

I , 

3.2.2.La Comisi6n CAS publicara los resultados de los participantes en condicin de 
Aptos para la entrevista en las fechas estabfecidas en el cronograma. 

& www.MUNnLAAs.Gos.PE 

3.3.1. Condici~n de ganador: 

El postulante que obtenga el mayor puntaje en el resultado final ser~ declarado 
el GANADOR de la plaza convocada y se considerara un accesitario. 

En caso de empate en el resultado final, el postulante con mayor calificaci6n en 
la etapa de entrevista final es el que cubre la plaza vacante. 

3.3.2. Condici~n de accesitario: 

• Los accesitarios podr~n ser convocados, en estricto orden de m~rito (siempre 

que haya obtenido mayor de SO puntos def puntaje minima) a cubrir una de 
las plazas del proceso de seleccin al que postul, seg~n los siguientes 

supuestos: 

3.2.4. El puntaje minimo aprobatorio en esta eta pa es de treinta (30) puntos, quien 
obtenga un puntaje menor a lo establecido es considerado "NO APTO". 

Asimismo, el puntaje m~ximo aprobatorio es de cuarenta (40) puntos. 

3.2.5. Nota: El candidato ser~ responsable del seguimiento de la publicaci~n de los 

resultados finales en la pagina web, y de la realizacion de la siguiente etapa 

seg~n el cronograma de la convocatoria. 

3.2.3. En caso que el postulante no se presente a la entrevista personal con el Comit~ 

Evaluador en la fecha y hora programada, nose le otorga puntaje alguno y se le 
declara "NO APTO"; asimismo, se dar~ por finalizada la entrevista, dejando 

constancia de ello a trav~s de un correo electronico que se remitir~ al postulante 

y en el Acta respectiva. 

3.2. Entrevista a los postulantes 

3.2.1.La entrevista se desarrolla bajo la modalidad presenclal y estara a cargo def 
Comit~ Evaluador, cuyo objetivo es identificar a la persona id~nea para el 

puesto en concurso, considerando el conocimiento, casos, actualidad, cultura 

general, comportamiento etico, habilidades y/o competencias relacionadas con 
el perfil def puesto requerido en la convocatoria. 

3.3. Resultados Finales 
Es el puntaje acumulado de la hoja de vida y entrevista del concurso publico de la 

Municipalidad Distrital de Lajas. 



• Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato o 

no presente la informaci~n requerida dentro del plazo de tres (03) dias 

h~biles posteriores a la publicaci~n de los resultados finales conforme a Ley. 

• Que el postulante declarado ganador manifieste su desistimiento al puesto 
en fecha posterior a la publicaci~n de resultados finales. 

/ I I 
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• De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas 
consideraciones anteriores, la Entidad podr~ convocar al siguiente 

accesitario seg~n orden de m~rito o declarar desierto el proceso. 

CAP[TULO IV 

4. Suscripci~n y Registro del Contrato. 

4.1. La Suscripcin del Contrato ser presencial y ser~ en coordinaci~n con la Oficina de 

Recursos Humanos, se entregar~ de manera presencial el contrato o de ser el caso al 

correo electrnico proporcionado por el/la ganador/a, el cual debe ser respondido, 
dando su conformidad al contrato y de ser posible adjuntarlo debidamente firmado, 

dentro de un plazo no mayor a TRES (03) dias h~biles, contados a partir del dia 

siguiente de la publicacion de los resultados finales de la convocatoria. 

4.2. Si el/la postulante declarada/o GANADOR/A en el proceso de seleccin, se encuentra 

impedido para prestar servicios al Estado, o si vencido el plazo citado en el p~rrafo 

anterior, el/la postulante ganador/a no suscribe el contrato per causas objetivas 

imputables a ~l/ella, se procede a declarar ganador/a del proceso al accesitario/a que 

ocupa el orden de m~rito inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el 

puntaje minimo. 

4.3. Si vencido el plazo el/la accesitario/a no suscribe el contrato per causas objetivas 

imputables a ~l/ella, la Oficina de Recursos Humanos, previa opinion favorable del ~rea 

usuaria, puede declarar seleccionado al siguiente accesitario/a que haya alcanzado el 

puntaje minimo o declarar desierto el proceso. 

4.4. El plazo para la suscripcibn del contrato de este ultimo accesitario/a es de m~ximo tres 

(03) dias h~biles contados a partir de la respectiva notificaci~n. 

4.5. La Oficina de Recurses Humanos alcanzara a EL/LA GANADOR/A el contrato 

debidamente firmado. Asimismo, EL/LA GANADOR/A deber~ regularizar toda la 

documentaci~n solicitada per la Oficina de Recurses Humanos, asi como la que remiti~ 

escaneada via correo electr6nico, presentando los originales de los mismos, asi como 

los originales debidamente suscritos de los Anexos solicitados y el Curriculum 

documentado en copia simple, en un folder manila, dirigido a la Oficina de Recurses 

Humanos. 

( www.MUNnLAAs.Gos.PE 
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CAPfTULO V 

RECLAMOS Y RESOLUCIONES 

Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de selecci~n, asi 

como los recursos impugnativos de reconsideraci~n sern resueltos por el Comit~ 
Evaluador. ' 

&3 www.MUNnLAAs.Gos.PE 

tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos. 

30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no 

de selecci6n de personal. 

h. No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N2 

a. Omite, oculta o consigna informaci~n falsa en el Formato la Ficha de Resumen Curricular 
o documentos adjuntos. 

b. Es suplantado o recibe ayuda indebida en alguna de las eta pas del proceso de seleccin. 
c. Captura o graba im~genes y/o videos en cualquiera de las etapas de evaluaci~n, las 

reproduce o difunde a trav~s de cualquier medio. 
d. Utiliza ayuda de alg~n medio electrnico adicional al solicitado por la MDL en cualquiera 

de las eta pas de evaluaci~n del proceso de seleccion. 

El cumplimiento de las condiciones y requisitos para la postulacin ser~ registrado por los 

postulantes en la Declaraci~n Jurada de Postulaci~n presencial, lo que ser~ validado en 

cualquier etapa del proceso y posterior a ~l. 

a. Ser mayor de edad. 

b. No tener impedimenta para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las 

disposiciones legales y reglamentarias sabre la materia. 

c. Est~n impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas 

personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este ultimo caso, dejen 

de percibir esos ingresos dentro del periodo de contrataci6n administrativa de servicios. 

La prohibici~n no alcanza cuando la contraprestaci~n que se percibe proviene de la 

actividad docente o por ser miembros ~nicamente de un organo colegiado. 

d. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesi~n, 

para contratar con el Estado o para desempefar funcion publica. 

e. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales. 

f. Cumplir con todos los requisitos sefalados en el perfil del puesto establecido en la 

convocatoria. 

g. No tener relaci~n de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de 

afinidad, matrimonio, uni~n de hecho o convivencia con trabajadores que tengan la 

facultad de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso 

CAP[TULO VI 

6. CONDICIONES PARA LA POSTULACIN E INCORPORACIN 

� - ,  
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e. La Municipalidad Distrital de Lajas, descalifica a los postulantes y procede con las acciones 
y° legales y administrativas que correspondan, si se detecta que: 

• 
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e. La institucin no cubrir~ ningun gasto en el que puedan incurrir los postulantes durante 
el desarrollo de los procesos de selecci~n. 

CAPfTULO VII 

7. DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O CANCELACIN DEL PROCESO 

7 .2. Suspensi6n o Postergaci6n de las Eta pas del Proceso de Selecci6n 

& www.MUNLAJAs.GOB.PE 

Toda suspension o postergacin del proceso de selecci~n deber~ ser publicada, siendo 

responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Tecnologia de la 

Informacion, de efectuar la publicacin respectiva. 

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes 

supuestos: 

a. Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan 

imposibles continuar el proceso. 

b. Cuando el Comit~ Evaluador por razones justificadas necesite mayor tiempo 

para evaluacin en cada una de las etapas. 

7.3. Cancelacin del proceso de seleccin 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al 

inicio del proceso de selecci~n. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otras debidamente justificadas 

7.1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando nose presentan postulantes al proceso de selecci~n. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cum pie con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes 

obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacin del proceso. 
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CAP[TULO VIII 

8. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICJONES DET ALLE 

ugar de prestaci6n del 

ervicio 

Municipalidad Distrital de Lajas, Jr. 28 de julio N" 231 - Distrito de 

Lajas - Provincia de Chota - Departamento de Cajamarca. 

@ www.MUNnLAAs.Go8.PE 

Atentamente; 

Lajas, 14 de agosto de 2026 

Conforme el resumen de los puestos convocados de las Bases de la 

convocatoria CAS N? 003-2026-MDL, lo cual incluye afiliaciones de 

Ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador. 

3 meses, con posibilidad de renovacin de acuerdo a la necesidad y 

disponibilidad presupuestal). 

Presencial 

uemu0Ab pgmrr. be LAA 

odalidad de trabajo 

uraci6n del contrato 

ompensacibn 

. 
, 



t K  r  

HOJA DE VIDA 

-..... 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 
¢ 

NOMBRE PLAZA 

1. PLAZA A LA QUE POSTULA. 

1 00 � 0 � �  

5. INCOMPATIBILIDADES 
Usted se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion 

para contratar con el Estado o para desempefar funci~n publica, conforme al Registro 

Nacional de Sanciones de Destitucin y Despido - RNSDD. 

€ www.MUNL AJAs.Gos.PE 

CORREO ELECTR~NICO 

NMERO TELEFONICO 
N~MERO CELULAR 

ESTADO CIVIL 
CIUDAD 
DIRECCION 
FECHA DE NACIMIENTO 
RUC 

DNI 

l Es /icenciado de las Fuerzas 

Armadas? 

NOMBRE (S) 

&Se Encuentra Habilitado? 

APELLIDOS 

Usted tiene en la instituci~n edil, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2 de afinidad 
o por razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de 

manera directiva o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de Lajas, lo cual 

declara que no me encuentra incurso en los alcances de la Ley N" 26771 y su reglamento 

aprobado por D.S. N" 021-2000-PCM y sus modificatorias. 

2. DATOS PERSONALES 

3. COLEGIATURA 

&Se Encuentra Colegiado? 

4. DATOS ADICIONALES 

&Cuenta con discapacidad 

acreditada seg~n lo establece en 

la Ley 29973? 



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 

r 

Tiene deudas por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado 

establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcin del suscrito 

en el Registro de Reparaciones Civiles - REDERECI, creado por Ley N" 30353. 

Est~ inscrito en el Registro ~nico de condenados inhabilitados por delitos contra la 

Administracin P~blica, creado por Decreto Legislativo N" 1243. 

Se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos a que hace referencia 

la Ley N" 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su reglamento, 

aprobado por Decreto Supremo N"002-2007-1US, el cual se encuentra a cargo y bajo la 

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. 

@t www.MUNILA4As.Gos.PE 

TOTAL HORAS 

ITEM NOMBRE CURSO CENTRO DE NIVEL DURACIN FECHA N, FOLIO 

ESTUDIOS ALCANZADO DIPLOMA 

ITEM TIPO TEMA CENTRO DURACIN FECHA N". 

ESTUDIOS DIPLOMA FOLIO 

Registra antecedentes penales, policiales, judiciales. 

TOTAL 

TOTALHORAS 

lncluir en doble percepci~n de ingresos (se except~a los ingresos por funci6n docente y la 

percepcin de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas 

p~bicas), de conformidad con los dispuesto en la Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo P~blico 

y Decreto de Urgencia N" 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como el tope de 

ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes. 

ITEM ENTIDAD PUESTO FECHA DE FECHA TIEMPO MOTIVO N". FOLIO 

INICIO FIN RETIRO 

6. FORMACIN ACAD~MICA 

7. CAPACITACIONES 

8. CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS 

• ' » { :  \J,,�-.,;1.0\-,: 
u / 

e' / 

, /  9, EXPERIENCIALABORAL GENERAL 



E 
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10. EXPERIENCIA LABORAL ESPECiFICA 

1 

, , # 

ITEM ENTIDAD PUESTO FECHA DE FECHA FIN TIEMPO MOTIVO N". 

INICIO RETIRO FOLIO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJASI 

2  

TOTAL 

Lajas.........de de 2026 

@& www.MUNILAAs.GOB.PE 

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO 

HUELLA 

DIGITAL 

POSTULANTE 

NOMBRE Y APELLIDOS 

DNI 

NOTA: 

• Esta informaci6n son datos proporcionados por usted a la hora de postular yse encuentra registrado 

en la base de datos del Sistema de Gesti~n de convocatorias de la Municipalidad Distrital de Lajas. 

• Para cualquier reclamo acercarse a nuestra oficina ubicado en la direcci6n que se encuentra en la 

primera parte de este documento, sin este documento no se acepta ning~n reclamo. 

Gracias par su comprensin. 

11. PARIENTES 

ITEM TIPO Y GRADO 

' ' 



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 

'r 

ANEXO N" 02 

DECLARACIN JURADA DE NO TENER INHABILITACIN VIGENTE SEG~N RNSDD 

Por la presente, yo ,identificado/a con DNI N9 
t(fl)ft@ft4ff] 

Distrito Provincia Departamento 
_____________ declaro bajo juramento no tener inhabilitaci~n vigente para 
prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y 
DESPIDO - RNSDD () 

Huel/a 
Digital 

& www.MUNLA4As.Go.PE 

Firma 

Lajas ......... de de 2026 

()Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprob~ la "Directiva para 

el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido ­ 

RNSDD". En ella se establece la obligacin de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre 

inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, 

designacion, eleccion, contratacin laboral o de locaci~n de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se 
encuentren con inhabilitacibn vigente deber~n ser descalificados del proceso de contrataci~n, no pudiendo ser 

seleccionado bajo ninguna modalidad 

e 
5 , 4  
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, , · )  

�  

t  

e l  

I  



ANEXO N" 03 
DECLARACI~N JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO 

f , ' 

/ 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 

i f  
•  

Nacional de en Yo, identificada/o con Oocumento 
�-ld_e_n_t-id_•_d D_N_i N_• domiciliada/o 

Oistrito Provincia_Departamento_ -postulante al Concurso Publico de la Municipalidad Distrital de Lajas, al amparo del principio de presuncin de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo Iv del Texto ~nico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto 
Supremo N"004-2019-JUS, DECLARO BAIO JURAMENTO: 

l Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, 
tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos. 
Articulo 237 del Cbdigo Civil Perano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los 

parientes consanguineos del otro. Cada Cbnyuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por 

consanguinidad. 

La afinidad en linea recta no acaba por la disoluci~n del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la line a 

colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-conyuge. 

hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cuados, conyuge, hijo del conyuge que no es hijo del trabajador (hijastro), 
nieto del cnyuge que nos es hijo del trabajador (nietastro) 

Huella digital □ 

Dependencia 
donde labora 

&3 www.MUNILAAs.Go8.PE 

Vinculo o Parentesco Apellido Materno Nombre Apellido 

Paterno 

Lajas de de 2026 

Firma del 
postulante 
Nombresy Apellidos 
DNI/ CE N" 

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad' y/o segundo de afinidad y/o 
matrimonio y/o por uni~n de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, 
directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Contraloria General de la Rep~blica que 
gozan de la facultad de nombramiento o designaci6n y/o contrataci6n de personal, o tengan injerencia 
directa o indirecta en el proceso de seleccin, conforme lo establecido en la Ley N" 26771; y, Su 
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N" 021-2000-PCM. 
Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna acci~n que configure Acto de 
Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de 
la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAIO JURAMENTO: 

( ) NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o 
esposo y/o c6nyuge y/oprogenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios 
en la Contraloria General de la Rep~blica. 

) SI tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge 
que a la fecha seencuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Repblica, cuyos 

datos sealo a continuacin. 
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS ­ 

, 

ANEXO N" 04 

ff- DECLARAC16N JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS 

r Por la presente, yo identificado/a Con DNI 

N_, declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de 

alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o 

acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por 

pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripci6n del suscrito en 

el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N" 28970. 

Huella 
digital 

□ 

€t www.uunuAAs.Go8.Pe 

Lajas .....•• de de 2026 

Firma del 

postulante 

Nombres y 

Apellidos 

DNI/ CE N" 



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 
« 

I 
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ANEXO N? 05 

DECLARACIN JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y PENALES 

Yo, _,dentificado [a) con DAN] N" 

domiciliado en del distrito de el 

departamento de declaro bajo juramento que: 

• No registro antecedentes policiales. 

• No registro antecedentes penales. 

Lajas ...............de de 2026 

Firma del 

postulante 

Nombres y 

Apellidos 

DNI/ CE N" □ Huella 

digital 

€3 www.MUNILAAs.Gos.PE 
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ANEXO N 06 

# 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS 
«. 

DECLARACIN JURADA DE NO ESTAR SANCIONADO POR EL REGISTRO NACIONAL DE 
PROVEEDORES (RNP). 

Yo, ,identificado (a) con DNI AN" ' 

domiciliado en del distrito de del 

departamento de _,declaro bajo juramento NO ESTAR SANCIONADO 

POR EL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES (RNP). 

Lajas de de 2026 

Firma del 

postulante 

Nombres y 

Apellidos 

DNI/ CE N" □ Huella 

digital 

@ www.MUNILAJAs.Gos.PE 


