(

PERFIL DE PUESTO PROCESO CAS Il COD: N° 007-2025-MDL

Organo o Unidad Organica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO

Operador de Maguinaria Pesada

Operador de Maquinaria Pesada {excavadora)

“No aplica
No aplica
No aplica

Econémico, a través de un Operador de Maquinaria Pesada (excavadora).

L El objetlvo de la contratacion es el cumplimiento de metas y objetivos planteados por la Gerencia de Desarrollo Territorial e

1 Operar maquinaria pesada para la ejecucion de obras publicas y proyectos de mfraestructura

2. Realizar inspecciones diarias y mantenimiento basico de los eq

10S asugnados

3. Colaborar en actividades de limpieza, descolmatacion y rehabilitacion de areas afectadas por r desastres naturales
4 Transportar materiales de construccion ¢ desechos segun las necesidades operativas de la institucion.
5. Apoyar en trabajos de mejora y mantenimiento de caminos, carreteras y vias locales.

6. Informar sobre el estado de la maquinaria y las condiciones operativas durante las jornadas laborales.

7. Garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad durante el uso de la maquinaria.

8. Otras actividades gue le asigne el alcalde y Gerente Municipal.

Coordinaciones Int

ernas

Coordinaciones Ex

ternas

| Todas Ias areas de la entidad de la Municipalidad Distrital de Lajas

Otras entidades publicas y/o privadas.

A) Nivel educativo

Primaria

[Z, Secundaria

Técnica
basica

Técnica
superior

universitario

Incompleta

]

N R

Completa .

B

O]

B) Grados/situacion académica y estudios requeridos para el

C} ¢Requiere

puesto colegiatura?
D Egresado D Bachiller D Titulado/Licenciatura Si I:_] No I::I

| No aplica ‘

D Maestria l] Egresado D Grado

D Doctorado [:I Egresado D Grado

D) ¢Requiere
habilitacion
Profesional?

sl [w|




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Nota: No requiere de documentacion sustentatoria, su validacién deberd realizarse en la enirevista personal.

No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota:.
Licencia de Conducir A-llb, Certificado de operador

?) Conocimientos de ofimatica e idiomas B ] s

Nivel de dominio Nivel de dominio
i No Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ No Basico | Intermedio | Avanzado
‘OF'MAT'CA _|aplica| L |DIALECTO aplica
tprocesador de X | ilnglés X |
textos | - | | .
‘H.ojas de X | Quechua « i
calculo |
- \programa de ‘ Otros X ’
/ presentaciones ) | (Especificar) |
Otros | Otros R
[ (Especificar) ! (Especificar)
Otros Observacicnes. ) ‘
(Especificar) | |
Otros |
|(Especificar) | = |

|Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| NO menor a 6 meses.

Experiencia especifica
a) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ja materia:
| No Aplica |

b) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requertido en el sector publico:

[N\ i | ¢) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado
S— Practicante Auxitiar . Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
| ! : Analista ) ;

| Profesional o asistente coordinador departamento o director

Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Operador de Maquinaria Pesada

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si D No

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la

Anote el sustento ‘ documentacion migratoria que le permita trabajar en Peru

« Trabajo en equipo

» Organizacion y planificacion
» Orientacion a resultados

« Iniciativa propia

| « Compromiso en el trabajo




Lugar de presentacion del servicio: Municipalidad Distrital de Lajas

“Término: Tres (03) meses (Renovable de acuerdo a la disponibilidad

Duracion del contrato:
u | presupuestal)

["S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles).
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:




