PERFIL DE PUESTO PROCESO CAS Il COD N°: 008-2025-MDL

Organo o Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO

Denominacion del puesto: “Especialista en Valorizaciones y Liguidaciones pm————=—
Nombre del puesto: “Especialista en Valorizaciones y Liquidaciones o B o
Dependencia jerarquica lineal: W)—EEITca T

Dependencia funcional: "No aplica - o N
Puesto a su cargo: No aplica - B g

el L

El objetivo de la contratacion es el cumplimiento de metas y objetivos planteados por la Gerencia de Desarrollo Territorial y
‘ ' Econdémico, a través de un Espemahsla en Valorizaciones y Liquidaciones.

1. Realizar el seguimiento técnico y documental de las valorizaciones y liquidaciones de obras, asegurré_ndo el cumplimiento de
normativas y lineamientos establecidos. )

2. Revisar y verificar las valorizaciones periodicas, adicionales, deductivos y ampliaciones de plazo, garantizan_do su coherencia
con los avances fisicos reales de las inversiones.

3. Elaborar y evaluar liquidaciones técnico-financieras de inversiones concluidas, verificando su compatlbllldad con el expediente
técnico y los requisitos contractuales.

4. Supervisar el cumplimiento de los términos y plazos establecidos en convenios y contratos, alertando sobre posibles
e incumplimientos. ) -
i A 5. Realizar visitas de campo para verificar avances fisicos y proporcnonar insumos para la elaboracion de informes técnicos.
6. Elaborar informes técnicos, actas de recepcion y otros documentos necesarios para el cierre adecuado de las inversiones.
7. Aplicar la normativa vigente y procedimientos establecidos para la liquidacion técnica y financiera de obras.
8. Ofras actividades que le asigne el Gerente de Desarrollo Territorial y Economico. -
Coordinaciones Internas
' Todas Ias areas de la entidad de la I\_/Iunlplpahdad Distrital de LaJas
Coordinaciones Externas
/{Z(:/- Otras entidades publicas y/o privadas.
A A"
] A) Nivel educativo | B) Grados/situacion académica y estudios requerldos para el | C) cRequmre
// [ puesto i colegiatura?

Incompleta  Completa |

D Primaria D E] ,:I Egresado D Bachiller m Titulado/Licenciatura Si [:, No [___I

| | Ingeniero (a) Civil _IJ_)_ _(_Requnere
| habilitacion
Profesional?

]

Secundaria | |

D l‘?°!“°a Maestria D Egresado D Grado
asica
Técnica ] .
D superior D | Si No []

universitario Doctorado D Egresado D Grado




-

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nota: No requiere de documentacidn sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

|G:stién Administrativa, Valorizaciones, Liquidaciones y Expedientes Técnicos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas de especializaci()ﬁ en Contrataciones del Estado y/o Co_stos-y Presupuestos, y/o Valorizaciones de
obra y/o Programacion de Obras ylo Liquidaciones.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio =
i No Basico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ No Basico | Intermedio | Avanzado
iUl aplica | DIALECTO  |aplica o
I{Jergl%essador de X Inglés M
?;fjc?e X Quechua M
lprograma de X Otros « i
\presentaciones | (Especificar) N
Otros Otros
((Especificar) | {Especificar)
Otros Observaciones.
| |(Especificar) |
Otros
(Especificar) |

Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
| No menor a 3 afos.

Experiencia especifica

a) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
| No menor a 2 afios

) b) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector_ pnblico:_
.I No menor a1 afio |

| ¢) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

: Practicante Auxiliar - Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
. k Analista . >

Profesional o asistente coordinador departamento o director

Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? ] Si I:] No

'No aplica. Todas las person anj bera
Anote el sustento ‘ p personas extranjeras deberan contar con la

documentaciéon migratoria que le permita trabajar en Pera

« Trabajo en equipo

= Organizacion y planificacion
¢ Orientacion a resultados

» Iniciativa propia

= Compromiso en el trabajo



Lugar de presentacién del servicio:

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

Municipalidad Distrital de Lajas

Termino: Tres (03) meses (Renovable de acuerdo a la disponibilidad
| _presupuestal)

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 sales).
Incluye los montos y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién ‘
__aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. |
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por falla administrativa vigente,



