PERFIL DE PUESTO PROCESO CAS Il COD: N° 009-2025-MDL

Organo o Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO
Denominacion del puesto:; Especialista en Elaboracion de Expedientes Técnico )
Nombre del puesto: Especialista en Elaboracion de Expedientes Técnico -
Dependencia jerarquica lineal: No aplica
Dependencia funcional: No aplica o h
Puesto a su cargo: No aplica -
e |

El objetivo de fa contratacion es el cumplimiento de metas y objetivos planteados por la Gerencia de Desarrollo Territorial y
Econdmico, a través de un Elaboracién de Expedientes Técnico.

1. Identificar, formular y evaluar proyectos de inversion publica para lograr la declaratoria de viabilidad o aprobacion de
inversiones de la cariera de proyectos. -
2, Elaborar Términos de Referencia (TDR), para la realizacion de servicios y/o censultorias para la formulacion de proyectos de
inversion. - - o -
3. Participar la inspeccién técnica para el levantamiento de informacion en atencion a la formulacién de proyectos de inversion.
4. Coordinar, elaborar y/o proponer reunicnes, talleres y acciones de socializacion con los actores involucrados parala
elaboracién de estrategias de implementacion para la formulacién de proyectos de inversion.

5. Integrar como miembro titular y/o suplente de los Comités de Seleccion para la contratacion de consultorias en relacion a la

formulacién de proyectos de inversion. o -
6. Coordinar con otros drganos o unidades organicas de la Entidad, y de corresponder, con otras Entidades para la gestion y_
avance de la ejecucion de aclividades de la formulacion y evaluacion para las inversiones pUblicas.
. Aplicar la normativa vigente y procedimientos establecidos para la elaboracién de expedientes técnicos.

~

8. Otras actividades que le asigne el Gerente de Desarrollo Terilorial y Econémico.

Coordinaciones Internas

| Todas las areas de la entidad de la Muﬁicip@ﬂ@gd Distrital de Lajas

Coordinaciones Externas
Otlras entidades publicas y/o privadas.

A) Nivel educativo B) Grados/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Requiere

D Primaria
[—_—] Secundaria

Incomp.leta C_o;pleta

Técnica
basica

l:} D D Maestria D Egresado Grado
Técnica
superior

universitario

O] o

! Doctorado D Egresado [:’ Grado

|

habilitacion
| Profesional?

puesto colegiatura?

D | D Egresado D Bachiller Titulado/Licenciatura Si IZI No D
[:I Ingeniero Civil ‘ ,_D)_éﬁzauiere.

] NENI




T RETTY

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos):

Nota: No requiere de documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en ia entrewsta personal

Gestlon Admmlstratlva Conflictos Soc:ales Polltlcas Publicas, Medlo Ambiente

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos 24 sustentados con documentos

Nota Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y /os programas de espeaahzac:én no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas as de especializacion en Contratacnones del Estado Costos y Presupuestos Expedlentes de Tecmcos
Valorizaciones de obra, Programacion de Obras, Etica e Integridad.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio [Nivel de dominio
| i~ |No Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ No _ [Basico| Intermedio | Avanzado |
OFIMATK?_A aplica| DIALECTO  |aplica
procesador de | x ' Inglés «
textos | | | - =l ===
Hpjas de X |Quechua M
calculo
programa de X Otros x
|presentaciones | | [ (Especificar) S |
'Otros | Otros
|(Especificar) | \(Especificar)
Otros ‘ Observaciones.
(Especificar) |
Otros ‘
(Especificar) -

Experiencia General

_ll

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publlco 0 privado.

| No menor a 3 afio.

Experiencia espemflca

a) Indique el t/empo de experlenc:a requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO menor a 2 afnos

b) £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el t/empo requerldo en el sector pubhco
| No menor a 1 afio

¢) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Practicante Auxiliar . Especialista
Profesional D o asistente |:| Analista D

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supervisor! Jefe de Area o Gerente |
coordinador departamento o director

£Se requiere nacionalidad peruana? I:] Si [ ] No

lica. as las personas extranjeras d 7 |
Anote el sustento No aplica. Tod perso extranjeras deberan contar con la

documentacién migratoria que le permita trabajar en Pery

| = Trabajo en equipo
« Organizacion y planificacion

| » Orientacion a resultados

|_e Iniciativa propia




| « Compromiso en el trabajo

Lugar de presentacidn del servicio:

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

[ S/4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles).

| Municipalidad Distrital de Lajas B 1

| Término: Tres (03) meses (Renovable de acuerdo a la disponibilidad
presupuest)

Incluye los montos y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.




